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ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО

Здесь, очевидно, требуются свои особенные специальные подходы , тем более, что
это люди уже состоявшиеся, семейные, занятые на работе и дома. В том числе, нужно
подумать, что необходимо для дальнейшего более современного развития так
называемого корпоративного спорта.  В этом направлении уже многое сделано.

Заслуживает внимания опыт наших крупных компаний и госкорпораций: «Газпрома», 
РЖД, «Росатома», «ЛУКОЙЛа» и «Ростеха», по инициативе которого в 2018 году было 
воссоздано спортивное общество «Трудовые резервы».

Приветствую и создание Ассоциации развития корпоративного спорта.  Считаю, что
следующим шагом должна стать совместная программа действий представителей биз -
неса, органов власти всех уровней и общественных объединений, в том числе, наших
прославленных спортивных обществ: «Динамо», «Спартак», ЦСКА. 

Рассчитываю, что тесное взаимодействие, работа на большой общий результат по -
зволит решить целый ряд важнейших задач , например, в части развития системы 
организации и проведения массовых физкультурных и спортивных мероприятий.



II  НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ
В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА –
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ВЫЯВЛЕНИЯ ЛИДЕРОВ
В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА В РОССИИ

Премия направлена на выявление организаций
и специалистов  в области корпоративного спорта,
проявивших лидерство, добившихся наилучших
результатов  по итогам года, а также задавших
высокие стандарты , на которые ориентируются
участники в области корпоративного спорта

О ПРЕМИИ



#спортобъединяет
АССОЦИАЦИЯ РАЗВИТИЯ
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА

ЗАДАЧИ ПРЕМИИ

Выявить лидеров в области
продвижения корпоративного
спорта в России

Систематизировать проекты
в области поддержки и развития
корпоративного спорта

Способствовать развитию и повышению
уровня спортивной инфраструктуры
на предприятиях в России

Способствовать повышению интереса
представителей бизнеса к корпоративному
спорту как к важной составляющей
стратегии развития компании
Поощрить предприятия и организации, 
добившиеся наилучших результатов в сфере
развития и поддержки корпоративного
спорта в России
Создать площадку для обмена опытом
и успешными практиками

Наладить и укрепить связи среди
профессионального и корпоративного
спортивного и делового сообществ



Нетворкинг, расширение 
деловых

и профессиональных
контактов

Возможность подробно 
узнать о лучших

кейсах и новейших
технологиях

Подтверждение
статуса компании,

усиление лидерских
позиций

Обратная связь и 
оценка авторитетного 

жюри

Конкуренция
с ведущими игроками
в области благотворно

влияет на стратегическое 
решение бизнес-задач

компании

Повышение
узнаваемости и

упоминания в СМИ

Повышение
профессионального 

уровня,
признание среди 

коллег и конкурентов

ПОЧЕМУ ВАЖНО УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ



ЧТО ДАЕТ УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ?

ЛАУРЕАТУ

УЧАСТНИК

ЗРИТЕЛЮ

ПОБЕДИТЕЛЮ

· Возможность презентовать свой проект в прямом эфире перед экспертным жюри и зрителями
· Почетный диплом Лауреата Премии
· Участие в конференции по итогам Премии
· Участие в торжественной церемонии награждения, на которую будут приглашены лидеры индустрии и СМИ
· Публикация проекта на сайте и в официальных социальных сетях АРКС

· Все возможности Лауреата
· Почетный диплом Победителя Премии 
· Уникальная награда – статуэтка Победителя
· Публикации в партнерских порталах и СМИ

· Бесплатный просмотр всех онлайн-защит в прямом эфире смотреть
· Возможность узнать все тренды в сфере корпоративного спорта
· Поддержка своей компании
· Мониторинг активностей и программ конкурентов

· Вебинары с жюри и организаторами Премии по закрытой ссылке
· Билет на конференцию по итогам Премии
· Приглашение на церемонию награждения
*Участники – это компании, которые подали заявку, но не прошли в шорт-лист Премии



ПОБЕДИТЕЛИ:

АССОЦИАЦИЯ РАЗВИТИЯ
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА

ГОСКОРПОРАЦИИ И
ХОЛДИНГИ

ПРОМЫШЛЕННЫЕ
КОМПАНИИ:

ТОРГОВЫЕ
КОМПАНИИ:

СПОРТИВНЫЕ
ОБЩЕСТВА И КЛУБЫ: ДРУГИЕ:УЧАСТНИКИ



ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ

1 ИЮНЯ
  — 

13 ОКТЯБРЯ

13 ОКТЯБРЯ 
  — 

16 ОКТЯБРЯ
17 ОКТЯБРЯ

 
10 НОЯБРЯ

Приём заявок
Формирование

шорт-листа
премии 

Публикация
шорт-листа

Премии на сайте 

17 ОКТЯБРЯ
   — 

6 НОЯБРЯ

Онлайн
защита
Премии

7 НОЯБРЯ
   — 

9 НОЯБРЯ

Форум
по корпоративному 

спорту. 
Награждение 
Победителей

Национальной
премии

по корпоративному
спорту 

Оплата
организационного

взноса для
компаний, попавших

в шорт-лист
и

подготовка
к онлайн-защите

проекта

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ, А ТАКЖЕ
ЭКСПЕРТНОЕ ЖЮРИ ПРИМУТ УЧАСТИЕ
В ФОРУМЕ
ПО КОРПОРАТИВНОМУ СПОРТУ 

ЗРИТЕЛИ И УЧАСТНИКИ
СО ВСЕХ РЕГИОНОВ
РОССИИ

УПОМИНАНИЕ
ПРЕМИИ В ПАРТНЕРСКИХ
СМИ









2023
#спортобъединяет

Лауреатов определит

независимый экспертный совет

в состав которого войдут признанные
и авторитетные специалисты в области
корпоративного спорта, лидеры
спортивной индустрии, успешные
руководители крупных организаций,
представители профессиональных
и деловых СМИ, спортсмены,
партнёры проекта

АССОЦИАЦИЯ РАЗВИТИЯ
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА



ЭКСПЕРТНОЕ ЖЮРИ 2022

Вице-председатель
Ассоциации развития
корпоративного спорта

Елена Кочурова



НОМИНАЦИИ 2023

Лучшая корпоративная программа по вовлечению
работников в спорт и ЗОЖ
- для компаний, численностью < 5 000 чел.
- для компаний, численностью > 5 000 чел.

Лучший корпоративный тимбилдинг

Лучший провайдер услуг в сфере well-being

Лучшая инновация в области корпоративного спорта
 
Лучший видеоролик спортивного корпоративного мероприятия

Лучшая программа по поддержке физического
и психологического здоровья сотрудников

Прорыв года

Лучшее Event агентство года

Лучшая Well-being программа года для сотрудников предприятий

Лучшая корпоративная спартакиада

Лучшее дизайнерское решение/корпоративный стиль

Лучшая программа по внутренним коммуникациям в области
корпоративного спорта и здорового образа жизни

Лучшая команда-организатор корпоративных спортивных
мероприятий
 
Лучшее корпоративное спортивное событие года

Лучшая корпоративная программа по развитию корпоративного
спорта и ЗОЖ в труднодоступных территориях

Лучшая спортивная инфраструктура  при производстве/корпорации

Лучший спортивно-оздоровительный комплекс

ТОП 10 ведущих спортивных мероприятий

БЕСПЛАТНЫЕ НОМИНАЦИИ

*список номинаций может измениться - официальная информация
будет опубликована на официальном сайте arcorps.ru

Лучшая региональная программа года
по популяризации и развитию спорта
и здорового образа жизни

Лучшая программа по развитию
корпоративного спорта в регионах

Лучшая программа по развитию корпоративного спорта
в сельских регионах



ОПИСАНИЕ НОМИНАЦИИ

Лучшая корпоративная программа по вовлечению
работников в спорт и ЗОЖ
- для компаний, численностью < 5 000 чел.
- для компаний, численностью > 5 000 чел.

Премия присуждается за разработку и внедрение комплексной программы
по развитию корпоративного спорта в организации, включающую в себя систему
тренировок, соревнований, челленджей, мероприятия по социальной
поддержке сотрудников и прочие активности, позволяющие повысить
физическую активность сотрудников компании, общей численностью
до 5000 человек

Лучший корпоративный тимбилдинг Премия присуждается за самую эффективную корпоративную
зарядку/проект/выезд на природу/спортивный корпоратив

Лучшая инновация в области корпоративного спорта Премия присуждается за самую эффективную корпоративную
зарядку/проект/выезд на природу/спортивный корпоратив

Премия присуждается за создание концептуального видео-контента
с использованием оригинальной идеи и эффектов современных компьютерных
возможностей, который отражает развитие корпоративного спорта в компании

Лучший провайдер услуг в сфере well-being
Премия присуждается за лучший комплексный продукт в сфере
корпоративного спорта и well-being, разработанный для развития спорта
и ЗОЖ на предприятиях/организациях 

Лучший видеоролик спортивного корпоративного
мероприятия

Лучшая программа по поддержке физического
и психологического здоровья сотрудников

Премия присуждается за разработку уникальной программы по поддержке
физического и психологического состояния сотрудников, оказывающей
ментальную поддержку сотрудников 



ОПИСАНИЕ НОМИНАЦИИ

Лучшая спортивная инфраструктура
при производстве/корпорации

Премия присуждается Компании, с наилучшей инфраструктурой
и условиями для занятий корпоративным спортом при производстве/корпорации

Лучший онлайн-проект по вовлечению
сотрудников в спорт и ЗОЖ

Премия присуждается создание и эффективное внедрение digital-проекта,
стимулирующего сотрудников организаций заниматься физической
культурой и ЗОЖ

Лучшая корпоративная программа по развитию
корпоративного спорта и ЗОЖ
в труднодоступных территориях

Премия присуждается за разработку и внедрение комплексной программы
по развитию корпоративного спорта, включающую в себя систему тренировок
и / или соревнований, мероприятий по социальной поддержке сотрудников
в труднодоступных территориях 

Лучшее корпоративное спортивное событие года
Премия присуждается за лучшую организацию и проведение масштабного
спортивного мероприятия по корпоративному спорту

Лучшая команда-организатор корпоративных
спортивных мероприятий

Премия присуждается лучшей команде-организатору спортивных корпоративных
активностей для сотрудников компании, оценивается оригинальный подход
и уровень вовлечения аудитории в спортивные проекты Компании  

Лучший спортивно-оздоровительный комплекс
 

Премия присуждается комплексу с наилучшей
инфраструктурой и условиями для занятий корпоративным спортом  



ОПИСАНИЕ НОМИНАЦИИ

Премия присуждается проекту в области корпоративного спорта, который за очень
короткое время добился высоких показателей в 2022-2023 году 

Премия присуждается за высокие достижения компании в области развития
корпоративного спорта. Способность предложить и реализовать инновационные
решения, знакомство со всеми мировыми трендами отрасли

Премия присуждается лучшему корпоративному мероприятию,
которое включает в себя соревнования по нескольким видам спорта

Премия присуждается за лучшие показатели вовлеченности сотрудников
в корпоративный спорт с помощью инструментов внутреннего PR. 
Спорт как HR- бренд. Оценка формирования бренда компании.

Премия присуждается за лучший проект по внедрению программ по well-being,
оцениваются комплексные решения по управлению стрессом, энергией
и здоровым образом жизни. Непрерывное развитие, отсутствие вредных привычек
спорт и создание баланса.  

Прорыв года

Премия присуждается за создание визуального образа бренда
организации/предприятия в спортивной сфере, который отражает
ключевые ценности компании. 

Лучшее дизайнерское решение/корпоративный стиль

Лучшая Well-being программа года для сотрудников
предприятий

Лучшее Event-агентство года

Лучшая корпоративная спартакиада

Лучшая программа по внутренним коммуникациям
в области корпоративного спорта и здорового
образа жизни



СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ: 50 000 РУБЛЕЙ 

Подробности на сайте:

ARCORPS.RU/AWARDS2023

Одна компания может быть
представлена в нескольких номинациях

СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ
ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ
ПРИНИМАЮТСЯ БЕСПЛАТНО
КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ

1
шаг

2
шаг

3
шаг

подать заявку на участие в премии
(бесплатно) 

попасть в шорт-лист премии
в каждой номинации будут определены 5 финалистов

оплатить организационный взнос
50 000 рублей (в случае, если вы прошли в шорт-лист) 

4
шаг защитить свой проект перед экспертным жюри 

5
шаг

стать победителем II Национальной премии
по корпоративному спорту 

1 ИЮНЯ -
13 ОКТЯБРЯ

13 ОКТЯБРЯ -
16 ОКТЯБРЯ

17 ОКТЯБРЯ -
6 НОЯБРЯ

7 - 9 НОЯБРЯ

10 НОЯБРЯ



ПАРТНЁРЫ ПРЕМИИ 2022

Актуальный список партнерова 2023 года будет опубликован на сайте Премии



АССОЦИАЦИЯ РАЗВИТИЯ
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

КОНТАКТЫ

arcorps.ru/awards2023

ПАВЕЛ ВИНОГРАДОВ
+7 985 256-22-51

ПО ВОПРОСАМ УЧАСТИЯ:

ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС:
P.VINOGRADOV@ARCORPS.RU


